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I. Contextualizacion

La Federacion de Asociaciones Gallegas de Familiares de Enfermos de Alzhéimer y Otras
Demencias, también conocida como Federacion Alzhéimer Galicia o FAGAL e3 una entidad sin
animo de lucro nacida en 1998 de la unién de varias asociaciones de familiares de personas

con alzhéimer de Galicia.

A dia de hoy FAGAL esta compuesta por 15 asociaciones gallegas de alzhéimer, que suman
mas de 5.000 familias y que prestan multiples servicios a través de 260 profesionales del sector
sociosanitario. Ademas es la entidad de referencia en Galicia en materia de alzheimer y otras

demencias.

La principal razén que ha motivado la puesta en marcha de un Plan de Igualdad por parte de la
Federacién Alzhéimer Galicia es la de contribuir a implentar una mirada desde la igualdad de
género en todas las acciones llevadas a cabo desde la entidad, para de este modo, influir en la
sociedad de una manera positiva, ademas de minimizar o eliminar las posibles desigualdades

de género existentes en la entidad.

La realizacion de este documento parte de un estudio previo de diagnéstico sobre la situacion
real respecto a la igualdad de género dentro de la organizacion que, gracias al proyecto Dana+
promovido por Fundagcion Mujeres, se han podido recadar datos relativos a la entidad en las

siguientes materias:

« Distribucién de la plantilla

« Acceso a la organizacién y seleccion de personal
» Promocién interna

+ Retribuciones

« Formacién continua

« Congiliacién de la vida laboral, familiar y personal
» Salud laboral y acoso

» Cultura y valores de la organizacion
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A partir de los aspectos de mejora detectados en el diagnéstico, se exponen una serie de
objetivos de intervencion de cara a incorporar el respeto por la igualdad de género del personal
y de manera transversal en todas las areas de la organizacién.

Ademés se incorpora una serie de medidas a poner en marcha para dar respuesta a dichos
objetivos, concretando posibles acciones a implementar para avanzar en la consecucién de los
mismos siguiendo un calendario previamente establecido.

Por dultimo, el plan contempla una evaluacién continuada que permita conocer el grado de
cumplimiento de las acciones propuestas, ademas de analizar y reflexionar acerca de las
posibles acciones que no pudieron llegar a implementarse.

Para la realizacién del presente Plan de Igualdad se ha creado una Comisién Negociadora
compuesta por una representacién de la Junta Directiva, érgano directivo de Ia Federacion
Alzhéimer Galicia, y una representacion del personal contratado. Asi pues, como
representacion de la Junta Directiva forma parte de la comision Dfia. Iria Franco Pena,
vicepresidenta de FAGAL y como representacion de la plantilia de personas trabajadoras, Dfa.
Tania Losada Figueroa educadora social de FAGAL.

ll. Objetivos

Los objetivos generales que se pretenden conseguir con la puesta en marcha del plan de
igualdad:

- Incorporar la perspectiva de geénero en todas las dreas de trabajo de la organizacién

- Fomentar la igualdad de oportunidades en la participacion de mujeres y hombres en
todas las areas de trabajo de Ia organizacion

- Visibilizar el compromiso con a igualdad de género de la entidad en todas sus areas de
actuacion.

- Favorecer la formacién continuada en materia de igualdad.

Il. Areas de intervencion

El plan de igualdad se estructura en las siguientes areas, para cada una de las cuales se
establecen asi mismo una serie de objetivos y medidas.




FAGAL Modelo de Plan de Igualdad

FEDERACION ALZHEINER GALIGIA

1. Distribucién de la plantilla

 OBJETIVO

MEDIDA

Responsable Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL

Calendario
ejecucién

" Recursos

Indicadores

' trabajadores

" Puesta en marcha de actuaciones para comprobar que los contratos a tiempo

Equiparar las condiciones jaborales de las trabajadoras y los

parcial de las trabajadoras no son debidos a dificultades para conciliar y, en su

caso, revision de la politica de concitiacion de la vida laboral, familiar y

personal, ofreciendo a las trabajadoras con contratos a tiempo parcial medidas
affernativas para conciliar, con el fin de convertir sus contratos a tiempo

compieto.

Diciembre 2022

Esta actuacion se realizaré con los recursos existentes en la entidad

Actuaciones de comprobacién de los motivos def trabajo a tiempo parcial,

realizada.

' Revision de Ja politica de conciliacién realizada

Medidas alternativas para conciliar establecidas
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2. Acceso a la organizacion y seleccion de personal

OBJETIVO

MEDIDA

Responsable
Calendario
- ejecucion
'Recursos

Indicadores

MEDIDA

- R_é'sponsable
| Calendario

| ejecucién
Recursos

Indicadores

Visibilizar que fas ofertas de 'émpleorse dirigen a mujerés y hombres

Des:gnac;on de una persona responsab!e de superwsar fa red accion en
un lenguaje neutro de las ofertas de empleo, facilitando su formacion en
lenguaje no sexista

Departamento educacion social y wcepresrdenc;a FAGAL

Diciembre 2021

Esta actuacion se realizard con los recursos existentes en la entidad
Persona responsable de supervisar |a redaccion de las ofertas de empleo,
designada

Difusién de .'as'ofen‘as dé ehrp.‘eo en un lenguajenheufro o visibilizando
que son bienvenidas las candidaturas de las trabajadoras

Departamento educacion SOCIaI y vicepresidencia FAGAL

Diciembre 2021

Esta actuacion se realizara con los recursos existentes en Ja entidad

Elaboracién de las ofertas de empleo en lenguaje neutro y visibilizando que las

candidaturas de fas trabajadoras son bienvenidas, realizado
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3. Promocion interna

"OBJETIVO  Garantizar el acceso a la informacioén sobre los procesos de 'pi‘dhi_bciéﬁ' '

MEDIDA  Establecer procedimientos de difusién de los criterios y de las vacantes a
cubrir, facilitando la informacién a todo el personal
Responéablek.- Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL
Calendario  Diciembre 2021 e L
ejecucion
'Recursos  Esta actuacion se realizaré con los recursos existentes en la entidad

Indicadores  Procedimiento de difusién de las vacantes establecido
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4. Retribuciones

 OBJETIVO
MEDIDA

| Ré'sponsabler
Calendario
ejecucioén

_ Recursos

Indicadores

MEDIDA

Responsable
Calendario
ejecucion
! Recursos

Indicadores

Disminuir Ia brecha salarial de género

Inclusién en el Registro Salarial una explicacién acerca de la brecha

salarial, justificando que esta diferencia responde a moftives no

relacionados con el sexo de las personas frabajadoras
Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL
Diciembre 2023 '

Esta actuacion se realizaré con los recursos existentes en la entidad

Inclusidn de una explicacion de la brecha salarial en el registro, realizada

Actualizacion de [os datos def registro salarial cuando se produzcan
cambios que lo modifiquen, auditindolo periédicamente en el caso de
enconirarse brechas superiores al 25% incorporando las oportunas

explicaciones y actuaciones

Departamento educacién social y w’cépresidencfé FAGAL

" Diciembre 2023

Esta actuacion se realizaré con los recursos existentes en Ja entidad

 Actualizacién de los datos del registro sala"riaf, realizada
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5. Formacion continua

OBJETIVO

MEDIDA

Responsable = Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL

Calendario
| ejecucion

Recursos

indicadores

Sensibilizar a todo el personal sobre la necesidad de avanzar en f_é"_

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

' Puesta en marcha de acciones formativas en materia de igualdad de

género para toda la entidad

Diciembre 2022

Esta actuacién se realizara con 10s recursos existentes en la entidad '

. Recursos econémicos para la impresién de materiales de difusion o
certificados de asisfencia si fuera necesario

" Nimero de actuaciones formativas puestas en marcha

% de la plantilia que ha asistido a las actuaciones formativas
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6. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

OBJETIVO

Responsable
Calendario
- ejecucidén
Recursos

' Indicadores

| OBJETIVO

' MEDIDA

"Responsable
' Calendario
ejecucidn
Recursos

lndicéddres
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Garantizar el acceso a la informacién sobre los derechos y medidas de
conciliacion a todo el personal

Elaboracmn de uh documento con informacion ;intétizada y clara sobre
los derechos de conciliacién reconocidos legalmente y a disposicién de
todo el personal

Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL

Diciembre 2022 ' :

Esta actuacion se realizara con los recursos existentes en la entidad
Documento informativo de los derechos de conciliacién realizado
% de la plantifla a la que se ha informado sobre el documento que recoge los

derechos de conciliacion

Establecer medidas que ayuden a la desconexién de las personas

frabajadoras ‘

Puesta en mar;:.;ha ﬁe .dhérpofﬁ_‘ic':aﬁ&e luces épag;édaé haéta I;;s 20h dé la
tarde, prevaleciendo siempre el horario laboral de cada persona
trabajadora
Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL

‘Marzo 2021

- Hoja de control horario de las personas trabajadoras

Politica de luces apagadas establecida
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7. Salud laboral y acoso

OBJETIVO  Garantizar un entorno laboral libre de situaciones de acoso sexual o por

razén de sexo

MEDIDA 7E.'aboracr:6r“1 “de un protocolo de bfévéncfﬁn e intervencion ante

sifuaciones de acoso sexual o por razén de sexo
Responsable ' Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL
‘Calendario  Diciembre 2022 ' s :

ejecucion

Recursos " Esta actuacion se realizaré con los recursos existentes en la entidad
- Recursos econdémicos destinados a la impresién y maquetacion del

protocolo

Indicadores | Profocolo de prevencion e intervencion ante situaciones de acoso sexual

elaborado

10
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8. Cultura y valores de Ia organizacion
'OBJETIVO Visibilizar el compromiso con la igualdad de género

JMEBII;:)A = '75:_'5’us'ién &él combronﬁéb cdnT.; iguéi-éa'd de généfo :

'Responsable Departamento educacion social y vicepresidencia FAGAL

Calendario  Diciembre 2021

' ejecucion
' Recursos - Redes sociales y medios de comunicacién
- Esta actuacion se realizard con los recursos existentes en la entidad
Indicadores - En el 95% de los documentos oficiales de Ja entidad aparece reflsjado

de manera transversal el compromiso que la Federacion Alzhéimer
Galicia tiene con la igualdad de género

- Se implementan acciones formativas en materia de igualdad para todo
el personal y las asociaciones que forman parte de la entidad

- Se participa en campafias relacionadas con la igualdad de
oportunidades y la lucha contra Ia violencia de género

- Se atiende a la utilizacién de un lenguaje inclusivo y no sexista en las

comunicaciones externas e internas

11
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IV. Seguimientoy evaluacion

La Comisién de lgualdad sera la encargada del seguimiento y evaluacién del Plan de lgualdad.

El seguimiento se realizara de manera continuada por parte de la Comision Negociadora, guien
resolvera las dudas existentes a medida que sea van creando los materiales necesarios para la
implementacion de las medidas. Asi mismo, se detallaran fechas concretas para la evaluacion
del Plan de Igualdad en general y de cada medida en particular. Estas evaluaciones se
realizaran aproximadamente cada 6 - 7 meses.

A través de estas evaluaciones se analizara cada medida y los indicadores propuestos,
pudiendo comproabar cuales de ellos se han podido alcanzar y cuéles no. Una vez hecho este
analisis, se reflexionara sobre los motivos que han levado al cumplimiento o no de los mismos
y se propondran soluciones como la reformulacion de objetivos y medidas.

Los indicadores que tendremos en cuenta para la realizacion del seguimiento son:

Por ultimo, los indicadores que tendremos en cuenta para la realizacion de la evaluacién son
los siguientes:

1. Composicion segun sexo del total de la plantilla

2 Distribucion de la plantilla segn sexo y departamentos

3. Distribucion de la plantilla segln sexo y tipo de contrato

4. Distribucién de la plantilla segin sexo y categoria profesional

5 Grado de la introduccion de la perspectiva de genero en la clasificacion
profesional

6. Presencia de mujeres y hombres en el grganc de direccion o gobierno de la
organizacién

7. Contrataciones realizadas segun sexo

8. Ceses producidos segun sexo

g. Candidaturas recibidas

10.Grado de introduccion de los criterios objetivos y de la perspectiva de género en

los procesos de seleccion de personal

11 Grado de introduccion del respeto por la igualdad de oportunidades y la
perspectiva de género en |os procesos de promocién de personal

12.Estructura retributiva

13.Retribuciones globales segin sexo

14 Retribuciones segtin sexo, conceptos salariales y grupes profesionales

15.Registro salarial y auditoria

16.Grado de intraduccion del respecto por la igualdad de oportunidades y la
perspectiva de género en la politica retributiva

17.Participantes en la formacién continua segun sexo

12
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18.Participantes en la formacién segun contenidos

19.Participantes en la formacién segun momento de imparticion

20.Capacitacion en género de puestos clave

21.Adopcién de medidas dirigidas a introducir la perspectiva de género en la
formacién interna

22 Medidas de conciliacién implantadas en la ampresa

23.Utilizacion de medidas de conciliacién segun sexo

24 Adopcién de medidas dirigidas a introducir Ia perspectiva de género en el ambito
de la conciliacién

25.Adopcién de medidas para la prevencion e intervencion antes situaciones de
acoso sexual o por razén de sexo y/o no se ha difundido a la plantilla

26.Adopcion de medidas para garantizar la salud laboral de trabajadoras vy
trabajadores desde la perspectiva de género

27.Compromiso con la igualdad de género

28.Comunicaciones incluyentes

29.Datos desagregados

30.Criterios de igualdad en la gestion de la calidad/excelencia/RSE

31.Procedimiento informativo en normativa de igualdad

Fecha de aprobacion:

10 de diciembre de 2020

Dda. Iria Franco PenaDiia. Tania Losada Figueroa

Qg%

Integrantes de la Comisién Negociadora del Plan de lgualdad de la Federacion Alzhéimer
Galicia
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